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YRITYSKOHTAINEN SOPIMUS VR TRACKIN ERAIDEN LIIKETOIMINTOJEN
HENKILOSTOON MAARAAIKAISESTI NOUDATETTAVISTA TYOEHDOISTA

1 § Sopimuksen tarkoitus
Tilld sopimuksella pyritdén tehostamaan VR Trackin toimintaa, tydmenetelmié ja tydehtoja siten,
ettd ne edistivit yrityksen kilpailukykya.

2 § Soveltamisala ja voimassaolo

Ti#td yrityskohtaista sopimusta sovelletaan VR Trackin Suomessa harjoitettavista litketoiminnoista
rakentamisen, kunnossapidon, sdhkon (pois lukien kayttokeskus) ja mittauksen osalta 1.1.2012
alkaen kaikkiin kidynnissd oleviin ja 31.12.2014 loppuun mennessé alkaneisiin projekteihin koko
niiden keston ajan. 1.1.2015 alkaen sopimus muuttuu toistaiseksi voimassa olevaksi. Sopimus on
tamain jilkeen irtisanottavissa 6 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Tamén sopimuksen médrdykset korvaavat rautatiealan tydehtosopimuksen ja VR-Yhtymén
henkildstod koskevan, osapuolten vilisté rautatiealan tydehtosopimusta tiydentévin
tybehtosopimuksen 13 §:n kohdat 1-2, 29 §:n 1. kohdan ensimmaéisen virkkeen seké kohdat 4, 6, 7
ja 8, 35 §:n kohdat 9-10 sekd matkakustannuksia koskevan liitteen (3) 8-10 §, 13 § jal8 §:t.

3 § Matkatyo ja kustannusten korvaukset

Tyontekemispaikka
Varsinaista tyéntekemispaikkaa ei ole, mikéli tyon lyhytaikaisuuden vuoksi erityistd
tyontekemispaikkaa joudutaan vaihtamaan.

Tyéajaksi katsottava aika

Matkaan kéytetty4 aikaa ei lueta tydaikaan, sitd ei katsota tydsuoritukseksi, eikd se ndin ollen
vaikuta ylitdiden kertymiseen lukuun ottamatta tydnantajan nimenomaisesta madrdyksestd
tapahtuvaa tydnantajan osoittamalla tai varustelemalla autolla ajoa tydajan ulkopuolella silloin, kun

kyydissé on kuljetettavia tyontekij6iti tai tySkaluja.

A. Matkat tydomaatehtivissi
Niitd madrayksid noudatetaan tyontekijGihin, joilla ei ole varsinaista (kiinteds) ty6paikkaa ja jotka
tydskentelevit pysyvasti tyémailla.

1. Yopymisti edellyttiviit matkat

Paivaraha
Tyontekijan yopyessé tyomatkalla hénelle maksetaan pdivirahaa 34 euroa matkavuorokaudelta.

Majoitus
Tyénantaja jirjestdd tyontekijan kayttéon korvauksetta paikalliset olosuhteet huomioonottaen

kohtuullisen majoituksen.

Soveltamisohje:
Milloin kyseess ei ole matkustajakoti-/hotellimajoitus, tulee majoitustilassa tai sen

vilittomassi laheisyydessd olla ruoanlaitto- ja peseytymismahdollisuus.
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Mikali on sovittu, ettei tyonantaja jarjestd tydntekijille majoitusta, tydntekijille maksetaan lisdksi
yopymisrahaa 10 euroa.

Matkakustannusten korvaaminen
Matkalla tarkoitetaan matkaa tyontekijan asunnolta tydmaalle ja takaisin.

Jos tyonantaja ei ole osoittanut autoa tai kuljetusta, maksetaan tyémaan vaihtuessa esimiehen
mérdyksestd matkakustannukset julkisen kulkuneuvon mukaan tyontekijén asunnosta tydmaalle ja
takaisin. Matkoihin k#ytetyltd ajalta maksetaan korvauksena yhteensd enintédén 12 tunnin

yksinkertainen tuntipalkka.

Matkaty®ssé tysntekijélle korvataan jouluna, juhannuksena sekd vuosiloman aikana matkat kodin ja
erityisen tyontekemispaikan valilld. Mikéli loma sattuu edelld mainittujen pyhien ajaksi, matkoja ei
makseta. Tyontekijén sairastuessa erityiselld tyontekemispaikalla, tydnantaja voi maar4ta
tyontekijin palaamaan kotiin, jos tyontekijén terveydentila sité edellyttds. Télloin maksetaan matkat

erityisen tyontekemispaikan ja kodin vélilla.
Matkakustannuksia ei korvata, mikili tyénantaja on jérjestényt kuljetuksen.

2. Piivittiiset matkat

Pdivittdiset matkakustannusten korvaukset

Tyontekijin matkustaessa pdivittdin asunnostaan tai tydnantajan jérjestiméstéd tydmaamajoituksesta
tyomaalle maksetaan péivittdisend matkakustannusten korvauksena asunnon ja erityisen
tyontekemispaikan vilisen etdisyyden mukaan o ‘

yli 5 km 2,78 euroa
yli 10 km 3,78 euroa
yli 20 km 7,56 euroa
yli 30 km 10,07 euroa
yli 40 km 11,33 euroa
yli 50 km 15,12 euroa
yli 70 km 18,41 euroa
yli 90 km 21,40 euroa
yli 120 km 25,18 euroa

Jos tybnantaja on jérjestdnyt kuljetuksen, ei edelld mainittuja korvauksia makseta.

Ateriakorvaus
Tyontekijalle maksetaan ateriakorvauksena 8,50 euroa, mikali tymatkasta ei suoriteta péivirahaa ja

tyontekiji matkustaa paivittdin tydmaalle, jonka etdisyys matkan mittaamisen ldhtdkohdasta on yli
40 kilometrid. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttdd lisdksi, ettei tyontekijélld ole tilaisuutta
varsinaiseen tydnantajan jérjestiméin tyopaikkaruokailuun erityiselld tyéntekemispaikalla tai sen
vilittdmissé laheisyydessa. '

Tyo6nantajan jarjestdmalld tydpaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jérjestiméd ruokailua, jossa
tyontekijé ostaa ruokailun eninté4n ravintoedun verotusarvolla.

B. Matkat varsinaiselta tydpaikalta
Niitd masrayksid noudatetaan tyontekijén tehdessé tyshon kuuluvien tehtdvien suorittamiseksi
tilapdisen matkan varsinaisen (kiintedn) tyopaikan ulkopuolelle.
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Pdiviraha
Tyontekijdlle maksetaan pdivdrahaa 34 euroa matkavuorokaudelta yli 10 tunnin matkasta ja

matkasta, jolloin joudutaan yopymaén, kun han matkustaa erityiselle tyontekemispaikalle, jonka
etdisyys hinen asunnostaan tai varsinaisesta tyopaikasta on yli 50 kilometrid riippuen siitd
kummasta matka on tehty. Erityisen tyontekemispaikan on lisdksi oltava yli 5 kilometrin
etdisyydelld sekd varsinaisesta tyOpaikasta ettd asunnosta.

Majoitus
Mikali tyskomennuksella joudutaan yopyméin, jarjestds tyénantaja paikalliset olosuhteet
huomioonottaen kohtuullisen majoituksen. Mikili on sovittu, ettei tyonantaja jdrjestd majoitusta,

tyontekijélle maksetaan lisdksi yopymisrahaa 10 euroa.

Pdivittdiset matkakustannusten korvaukset

Silloin, kun tyontekiji tekee tilapdisen matkan varsinaisen (kiinteén) tydpaikan ulkopuolelle, eikd
hinelld ole oikeutta paivdrahaan, eikd tydnantaja ole jarjestanyt kuljetusta, noudatetaan kohdan A.2
péivittdisten matkakustannusten korvausten médréyksié.

Paivittdisestd tydajan ulkopuolella suoritetusta matkasta asunnosta suoraan tyéntekemispaikalle
maksetaan matkaan kéytetylti ajalta korvauksena matkan omavastuuosuuden eli 30 minuuttia
ylittaviltd osalta yksinkertaista tuntipalkkaa siten, ettd matkustukseen kaytettyé aikaa seurataan
tilijaksoittain py&ristden tuntimééré 1ahimpéain puoleen tuntiin.

Ateriakorvaus
Ty®6ntekijille maksetaan ateriakorvauksena 8,50 euroa, mikéli tyématkasta ei suoriteta pdivérahaa ja

tydntekiji matkustaa paivittdin tydmaalle, jonka etéisyys matkan mittaamisen ldht¢kohdasta on yli
40 kilometrid. Ateriakorvauksen maksaminen edellyttds lisdksi, ettei tyontekijélld ole tilaisuutta
varsinaiseen tydnantajan jérjestimidn tydpaikkaruokailuun erityiselld tyontekemispaikalla tai sen

vilittoméssa lgheisyydessi.

Ty&nantajan jarjestamélli tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan tyonantajan jérjestdméd ruokailua, jossa
tyontekiji ostaa ruokailun enintéiéin ravintoedun verotusarvolla.

C. Oman auton kiytto

Ty6ntekijin oman auton kéytosti on sovittava etukiteen. Kun asiasta on sovittu, maksetaan
tydntekijille oman auton kdytostd korvauksena 46 senttid/km. Mikéli samassa autossa kulkee
useampia henkilditd, maksetaan lisimaksua 3 senttid/henkild/km.

Jos tydntekijille maksetaan kilometrikorvausta tydmaalle kulkemisesta omalla autolla, ei hanelld
samanaikaisesti ole oikeutta saada A ja B kohdassa mainittuja matkakustannusten korvauksia eiké
péivittdisid matkakustannusten korvauksia.

D. Yhteisid mddrdyksid

Matkavuorokausi
Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintééin 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa tyontekijén

Jshtiessé tydpaikaltaan tai asunnoltaan ja piittyy hénen palatessaan edelld mainittuun paikkaan.









